


Nischade mot vård, omsorg, förskola, skola och 
fritidsverksamhet.

Norrland

o Upphandlade av komvux Västerbotten &  femkanten norrbotten

o Validering via Arbetsförmedlingen Luleå, Umeå

o Arbetsmarknadsutbildning vårdbiträde Umeå

o B2B avtal med privata vårdgivare

(ex Attendo, Ambea, Vardaga, Norlandia etc)

o YH specialistundersköterska

(Multisjuka äldre, OP/IVA/Anestesi, röntgen,
förändringsledning för chefer inom vård och omsorg, NPF 
etc) 

Nationell utbildningsanordnare

www.medlearn.se 

http://www.medlearn.se/
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Bakgrund: 

Undersköterska, sjuksköterska, vårdlärare, rektor

Titel: 

Affärsutvecklare, konceptansvarig för B2B 

Vad gör jag egentligen?

Omvärldsbevakar, samverkar med bransch

Om mig: Anneli Löf, Piteå

Se exempel på hur vi jobbat med Orsa kommun

https://www.youtube.com/watch?v=weRLKZPinMc&t=4s

Vägleder kund inom 

kompetensförsörjning 



Nyckeln till små och stora problem i samhället och livet i stort 

Kunskap 

& 

kompetens 



Validering 

1 juli 2023 

”Skyddad yrkestitel för 

undersköterska” 

1500 poäng 

Tvingat fram fokus på 

validering & kompletterande 

utbildning inom vård och 

omsorg 



Begreppsförvirring och felaktiga förväntningar 

 

Praktiska svårigheter att hitta effektiva lösningar i en verksamhet med befintlig personalbrist 

Små volymer i mindre inlandskommuner driver kostnaden och försvårar utväxling 

Branschen fast i gamla lösningar, attityder och resultat av gamla valideringsprojekt 

Bristande ledarskap och otydliga projekt och upphandlingsunderlag 

Utmaningar kring utformning/praktisk hantering av intyg kontra kompletterande utbildning

Utmaningar kring språklig och praktisk yrkeskompetens 

Upplevda utmaningar kring validering 



Haft stort nationellt intresse från personer som vill validera privat 

- Personen nekas validering/lång väntan på sitt lokala komvux 

- Personen inte inskriven på Arbetsförmedling eller handläggare känner inte till avtalet 

- Arbetsgivare vill inte betala för en validering 

Lösningen att betala själva, 

vissa uppger att kan de inte bevisa krav för usk så kommer de förlora sitt arbete 

Vi får validera och utfärda intyg till privatperson, men betyg kräver prövning hos 

hemkommunen vilket eleven nekas, lagt detta spår på is. 

Ny målgrupp/utmaning har dykt upp… 



Såhär jobbar vi därför idag med våra B2B kunder  



Nationellt valideringsteam stöttar validand och arbetsgivare

Medlearns valideringsteam

 

o Konceptansvarig/ rektor 

o Kontaktperson/ projektledare

o Valideringskunnig vårdlärare

o Studie och yrkesvägledare 

        (Valideringshandledare)  

Fasta starter om 15 st i taget 



B2B processen 

Översiktlig 

kartläggning 

Digital självskattning

Bedömning av 

formella dokument  

Fördjupad 

kartläggning

Fortsatt kartläggning 

Intygande av 

arbetsgivare  

Teoretisk och 

praktisk bedömning

Samtal, film och 

metodik 

Sambedömning med 

arbetsgivare 

Intyg 

Prövning* och 

betygssättning 

Processen tar ca 4 veckor. Vid många prövningar sätts plan för detta

Utifrån resultat skapas Individuell studieplan på distans som läses parallellt med arbetet 

* Prövning görs på plats



✓ Hittills i år 648 deltagare 

✓ 2024 fortsatt förfrågan 

✓ Utvecklat ett stort antal skräddarsydda utbildningsinsatser som ger 
intyg/diplom

  Läkemedelshantering/delegering 

  HLR

  Personcentrerad vård 

  Palliativ vård 

  Psykogeriatrik 

Vad har hänt inom B2B 2023 



Medlearn har utvecklat två 

förberedande/ kompletterande koncept 

Worklab – för att öva/säkra den praktiska vårdkompetensen

  

Wordlab – för att öva/säkra den språkliga vårdkompetensen 

”Mikromeriter”



Worklab består av 43 

metodkort…



Med tillhörande filmer



Kan kompletteras som en digital kurs 
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… och säkras med  hjälp av kunskapsfrågor som 

stöds av AI teknik 



Wordlab syftar till är stärka det 

yrkesrelaterade språket. 

Byggt utifrån kurser på Vård och 

omsorgsprogrammet.

Vi har valt ut centralt innehåll som särskilt 

kräver ett yrkesrelaterat språk i 

vardagsarbetet. 

Vi tränar medvetet de fyra språkförmågorna 

TALA – LYSSNA – LÄSA – SKRIVA 



Materialet är byggt av vård- och svenskalärare
materialet har en rikttid på 8 timmars genomförande/kurs 



✓ Stärk ledarskapet 

✓ Stöd medarbetarnas utveckling 

✓ Använd kompetensen rätt 

✓ Rekrytera bredare 

✓ Utnyttja tekniken smart 

✓ Sök nya samarbeten 

Vi utgår från delar av 
SKR’s strategier för att möta kompetensutmaningen

anneli.lof@medlearn.se 

070-3897614 

LinkedIn 

mailto:anneli.lof@medlearn.se
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